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L'Économie Sociale représente les associations, les coopératives et les mutuelles. Ces 3 
familles ont la particularité d'avoir une organisation commune où l'homme est au centre de 
l'entreprise. Des règles et valeurs fondamentales réunies dans une charte garantissent ce 
principe : 

• Démocratie interne : un homme = une voix 
• Primauté de l'individu sur le capital 
• Liberté d'adhésion 
• Bénévolat des administrateurs 
• But non lucratif 

À ces 3 familles, sont venues s'ajouter les structures qui ont pour mission principale la 
solidarité. L'Économie Solidaire regroupe la finance éthique et solidaire, la micro-finance, les 
entreprises d'insertion, les réseaux d'échange de savoirs et le commerce équitable. 

 
L'Économie Sociale et Solidaire représente donc une "autre voie", une alternative à la 

vision capitaliste de l'entreprise. Il est possible de créer des richesses, de créer du bien être 
social sans avoir comme seul objectif le profit mais en plaçant l'Homme au centre de 
l'entreprise, en valorisant ses initiatives et en exploitant ses valeurs qui le pousse à aller vers 
"l'autre". Et ce secteur est naturellement créateur d'emplois, il représente aujourd'hui plus de 
10 % de l'emploi total en France. 

 
Cet annuaire qui recense les formations universitaires, classées par ville, représente un 

outil de l'Économie Sociale et Solidaire afin de permettre aux personnes qui le souhaitent 
d'acquérir des connaissances et compétences solides pour entreprendre et travailler autrement. 

 
Que vous soyez étudiants ou salariés, dans une structure d'Économie Sociale ou non, il 

vous est possible, et ceci à n'importe quel niveau universitaire de vous former et de viser des 
métiers tels que : 

 

- Créateur et gestionnaire d'entreprise de l'Économie Sociale et Solidaire, 
- Cadre gestionnaire et responsable dans le domaine de l'insertion professionnelle, 
- Chef de projet, 
- Chargé de mission ou d'études dans le secteur associatif ou des ONG, 
- Débouchés auprès des institutions finançant et accompagnant les créateurs 

d'entreprises, initiateurs de projets associatifs et de portage d'activités… 
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Annuaire des formations universitaires en lien direct 
avec l'Économie Sociale et Solidaire 

 
 

Liste des formations ouvertes aux étudiants de formation initiale et continue 
 
 

ix – Marseille 
 
Master 2 "Économie Sociale : management de projet et des compétences" 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule sur 1 année (de septembre à octobre de l'année suivante ) 
Elle se compose de 350 heures de cours et d'un stage de 4 mois. 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation s'articule autour de 8 unités d'enseignement 
U.E 1 : Permanence et mutations de l'Économie Sociale (48h) 
Socio-économie de l'économie sociale, l'économie sociale en Europe 
U.E 2 : Entreprendre autrement, finances solidaires et régulation publique (48h) 
Entreprendre autrement et finances solidaires, régulations publiques et cohésion 
territoriale 
U.E 3 : Innovation juridique et finance des OES (48h) 
Le cadre juridique de l'E.S, Financements et instruments financiers de l'E.S 
U.E 4 : Gestion comptable, financière et fiscale des OES (48h) 
Gestion comptable des Organisations de l'Economie Sociale, gestion financière et fiscalité 
des OES  
U.E 5 : Management, méthodologie de projet, évaluation (48h) 
Méthodologie de la gestion de projets et évaluation, management et conduite du 
changement dans les OES 
U.E 6 : Gestion des bénévoles et des salariés (48h) 
GRH et professionnalisation dans les OES; gestion prévisionnelle des emplois, des 
compétences et VAE 
U.E 7 : Analyse Organisationnelle, Stage, Mémoire (48h) 
Analyse organisationnelle; méthodologie du mémoire et évaluation, logiciels de 
traitement d'enquête : Moda-Lisa 
U.E 8 : Rencontres et projet professionnelle 
Campus numérique en ESS, communication, apprentissage collectif et 
professionnalisation, rencontres avec les acteurs de l'ESS 
 

Contact : 
 

Université de la Méditerranée 
Faculté de Sciences Economiques et de Gestion 
14, rue Puvis de Chavannes 
13231 Marseille 
Tél.: 04 91 13 96 20 
master.ess@univ-aix.fr 
http://www.univmed.fr/formations/index.asp?id=33&IdMnt=43 
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ngers 
 
Master "Gestion des Entreprises de l'Économie Sociale" 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule La formation directe (434 heures) se déroule de mi-septembre à 
mi-janvier à raison de 3,5 à 4 jours par semaine du mercredi au samedi. Un module 
préalable d'acquisition des pré-requis en gestion et comptabilité (28 heures) est prévu 
pour les non gestionnaires, en plus des 434 heures de formation, du 9 au 12 septembre 
2003.  
Le temps de stage pratique (420 heures) ainsi que les travaux dirigés (413 heures) sont 
à organiser en fonction de la demande de l'entreprise qui accueille l'étudiant, entre début 
février et fin juillet. 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation s'articule autour de 4 modules : 
Module 0: Remise à niveau en gestion et comptabilité (28 heures) 
Module I : Approche Globale De L'Économie Sociale Et Solidaire (140 h) 
Approche de l'Économie Sociale et projet personnel, La pensée, les faits et les réseaux de 
l'économie sociale et solidaire, Approche socio-économique des Organisations Non 
Profitables, Enjeux et acteurs des Organismes d’économie sociale et solidaire, Politique et 
stratégie en matière d’économie sociale et solidaire au sein de l’Union Européenne 
Module II : Strategie – Management (168 h) 
Stratégie et gestion des entreprises d'économie sociale et solidaire, Stratégie et 
positionnement marchand de l'Entreprise d'ESS, Management des ressources humaines, 
Diagnostic territorial - développement et conduite de projet, Droit / fiscalité applicable 
aux Organisations Non Profit, Comptabilité et analyse financière 
Module III : Méthodologie 
Anglais, Définition et conduite d’une mission professionnelle au cours du stage pratique 
(7 h en groupe, le reste en individualisation), Méthodologie du mémoire – Projet (35 h en 
groupe) 
 

Contact : 
 

Université Catholique d'Angers 
IFRADE 
1, place André Leroy 
BP 10808 
49808 Angers Cedex 1 
Tél. : 02 41 81 65 43 
Fax : 02 41 81 65 81 
catherine.nafti@uco.fr 
http://ifrade.uco.fr/dess.php 
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ordeaux 
 
Diplôme Universitaire "Gestionnaire de l'Économie Sociale et Solidaire" (exclusivement 
formation continue) 
 

Organisation de la formation : 
 

Ce diplôme est équivalent, à sa validation, à un niveau Bac+2. 
La formation se déroule sur 6 mois (de janvier à juin) en continue, elle se compose de 
640 heures de cours (35 heures pendant 19 semaines), d'un stage de 210 heures (35 
heures pendant 6 semaines) et d'un mémoire à soutenir. 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation s'articule autour de 8 modules : 
Module 1 : Les spécificités de l'Économie Sociale 
Aspects historiques et philosophiques, cadre juridique et poids économique, les 
partenaires privés et publics de l'économie sociale 
Module 2 : Comptabilité, fiscalité et gestion financière 
Comptabilité générale et analytique, gestion financière, fiscalité 
Module 3 : Développement et perfectionnement de l'expression 
Contraction et rédaction de textes, prise de notes, conduite de réunion 
Module 4 : Gestion de l'information et de la communication 
Approche théorique et technique, gestion évènementielle, nouvelles technologies de 
l'information et de la communication 
Module 5 : Droit du travail et gestion des ressources humaines 
Module 6 : Gestion commerciale 
Droit des affaires et droit commercial, techniques de commercialisation 
Module 7 : Méthodologie 
Méthodologie du mémoire, méthodologie des sciences sociales 
Module 8 : Etudes de cas 
 

Contact : 
 

Inforec IUT 
Domaine Universitaire 
BP 204 – 33175 Gradignan Cedex 
Tél. 05 57 12 21 21 
inforec@iut.u-bordeaux3.fr 
http://www.inforec.org 
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rest 
 
Master 2 Droit-Administration-Economie-Gestion - Mention Administration des 
Entreprises - Option "Management des Entreprises Mutualistes et Coopératives" 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule sur 1 année (d'octobre à juillet) en alternance : 1 semaine de 
cours par mois (300 à 350 heures par an), 3 semaines par mois en entreprise sous la 
forme d'un stage. 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation s'articule autour de 8 unités d'enseignement : 
U.E 1 : Logiques Sociétales (30 h) 
Ethique des affaires, citoyenneté de l'entreprise, commerce équitable, développement 
durable, bilan sociétal, diagnostic de territoire 
U.E 2 : Coût et rentabilité du mutualisme (50 h) 
Holding coopératif, placements éthiques, gestion financière appliquée, diagnostic 
financier, rating social et environnemental 
U.E 3 : Marketing opérationnel (30 h) 
Gestion de la relation client, comportement du "consommacteur", géomarketing, études 
commerciales, category management 
U.E 4 : Culture de proximité et de solidarité (30 h) 
Raisons du développement de l'économie sociale, esprit coopératif, panorama des 
structures coopératives, management des mutuelles 
U.E 5 : Mangement des ressources humaines (60h) 
Gestion des conflits, gestion du changement, management de groupe, pilotage et 
conduite d'équipes 
U.E 6 : Système d'information (30 h) 
Production de signes et de sens, communautés virtuelles et communautés mutualistes, 
maîtrise de logiciels 
U.E 7 : Droit mutualiste et coopératif (60 h) 
Aspects juridiques, rôle des administrateurs, situations à risques, conflits et comptabilité 
des systèmes de valeurs, gouvernement d'entreprise élargi, démocratie interne 
U.E 8 : Stratégie (30 h) 
Différenciation par les valeurs, stratégie des mutuelles et coopératives, du diagnostic à la 
formulation stratégique 
 

Contact : 
 

Institut d'Administration des Entreprises de Bretagne Occidentale 
12, rue de Kergoat 
29285 Brest Cedex 3 
Tél. : 02 98 01 60 34 
Christine-Marie.Delage@univ-brest.fr 
http://www.univ-brest.fr/ 
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hâteauroux 
 
Licence professionnelle "Management des Organisations du Tiers Secteurs – Économie 
Solidaire" 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule sur 1 année (de mi-septembre à juin), elle se compose de 400 
heures de cours, 150 heures de projet d'équipe et d'un stage de 3 mois. 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation s'articule autour de 5 unités d'enseignements : 
U.E 1 : Approfondissement des connaissances 
Économie sociale et solidaire, fonctionnement institutionnel et développement social, 
droit, développement durable et dynamiques territoriales 
U.E 2 : Mise en œuvre des compétences 
Techniques quantitatives de gestion, gestion juridique et fiscalité, gestion des ressources 
humaines, module à choisir : gestion associative, ingénierie de projet ou commerce 
équitable 
U.E 3 : Formation générale 
Techniques d'expression, communication, anglais, technologies de l'information, gestion 
de projet 
U.E 4 : Projet de groupe 
U.E 5 : Stage 
 

Contact : 
 

I.U.T de l'Indre 
2, avenue François Mitterrand  
36000 CHÂTEAUROUX 
Tél. : 02 54 08 25 69     Fax:  02.54.07.78.00 
motses.iut.indre@univ-orleans.fr 
http://www.univ-orleans.fr/iut-indre/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C



 8 

lermont-Ferrand 
 
Licence Professionnelle "Gestion des entreprises de l'Économie Sociale et Solidaire" 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule sur 1 année. Elle se compose de 500 heures de cours, d'un stage 
de 3 mois minimum et de projets tutorés. 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation s'articule autour de 7 Unités d'enseignement : 
U.E 1 : Champ de l'Économie Sociale et Solidaire (80 h) 
Fondements, projet, organisation, politiques publiques 
U.E 2 : Outils de Gestion 1 (70 h) 
Comptabilité générale, Analyse des coûts et gestion budgétaire 
U.E 3 : Spécificités de gestion de l'économie Sociale et Solidaire (60 h) 
Aspects juridiques, aspects comptables et aspects fiscaux 
U.E 4 : Outils de Gestion 2 (90 h) 
Marketing et communication associative, gestion des ressources humaines, droit social 
U.E 5 : Langage, réseaux et nouvelles technologies (70 h) 
Expression, communication et applications Internet, anglais et échanges internationaux 
de savoir-faire 
U.E 6 : Projet tutoré de groupe (130 h) 
Méthodologie et réalisation d'un projet, suivi de mémoire et soutenance 
U.E 7 : Développement personnel et professionnel (18 h) 
Suivi et encadrement du stage, rapport de stage 
 
Diplôme Universitaire "Gestion des entreprises de l'Économie Sociale et Solidaire" 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule sur 1 année mais les cours se déroule exclusivement le samedi 
matin. Elle se compose de 140 heures de cours et d'un projet tutoré en groupe d'une 
durée de 130 heures. 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation reprend les unités 1, 3 et 6 de la licence professionnelle: 
U.E 1 : Champ de l'Économie Sociale et Solidaire, 
U.E 3 : Spécificités de gestion de l'économie Sociale et Solidaire, 
U.E 6 : Projet tutoré de groupe. 
 

Contact : 
 

Faculté de Sciences Economiques et de Gestion 
41, boulevard François Mitterrand 
BP 54 – 63002 Clermont-Ferrand Cedex 1 
Tél.: 04 73 17 77 65  Fax : 04 73 17 77 71 
bertrand.sourdet@u-clermont1.fr 
http://www.ecogestion.u-clermont1.fr/?id=322&lang=fr 
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renoble 
 
Master Politique Publique et Changement Sociale spécialité"Développement et 
Expertise de l'Économie Sociale"  
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule sur 2 années. 
En première année : 290 heures de cours + stage ou mémoire. 
En deuxième année : 10 sessions de 4 jours + un stage de 6 à 9 mois. 
 

Contenu de la formation : 
 

En première année, le tronc commun, construit autour de 4 grandes disciplines en 
sciences, est complété par une conférence de méthode sur l'Économie Sociale et un 
atelier de connaissance du milieu professionnel. 
En deuxième année, la formation s'organise autour d'unités d'enseignement 
transversales où l'accent est mis sur les connaissances spécifiques à une approche de 
développement de l'organisation dans son environnement, et également, sur la 
construction de compétences pour développer une optique stratégique. 
 
 

Contact : 
 

Master PPCS "Développement et expertise de l'Économie Sociale 
Institut d'Études Politiques de Grenoble – BP 48 – 38040 Grenoble cedex 9 
Marie Françoise Chauveau 
Tél. 04.76.82.61.16 – Fax 04.76.82.60.31 
master-dees@iep.iupmf-grenoble.fr 
http://www.upmf-grenoble.fr/KMOPPCS_44/0/fiche___formation/ 
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a Réunion 
 
Licence professionnelle "Management des Organisations de l'Économie Sociale et 
Solidaire" 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule sur 2 années en alternance : 1 semaine de cours par mois (550 
heures sur 2 ans), 3 semaines par mois en contrat d'apprentissage. La formation 
comprend, en plus de l'apprentissage, un stage de 2 mois hors du département de La 
Réunion. 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation s'articule autour de 5 unités d'enseignement : 
U.E 0: Remise à niveau (50h)en gestion, intervention sociale et méthodologie de l'écrit 
U.E 1: Culture et fondements de l'économie sociale et solidaire (150 h) 
culture et valeurs de l'ESS, mutation de la société réunionnaise, la lutte contre les 
exclusions 
U.E 2: Gestion de l'économie sociale et solidaire (150 h) 
gestion générale, gestion des ressources humaines, gestion du "sans lucratif" 
U.E 3: Création d'activités dans le champ de l'E.S.S (150 h) 
création d'activités, montage administratifs et financiers, négociations et travail en 
réseau 
U.E 4: Projet tutoré (50 h) : ateliers de suivi méthodologique et technique 
 

Contact : 
 

Institut Régionale du Travail Social 
1, rue Sully Brunet 
97470 Saint Benoît 
Tél. 02 62 92 97 77 
sonia.medard@irtsreunion.asso.fr 
http://www.irtsreunion.fr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L



 11 

e Mans 
 
Licence 3, Master 1 et Master 2 "Management et Gestion de l'Entreprise de l'Économie 
Sociale" 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule sur 3 années. 
Licence 3 : 663 heures de cours, un stage de 6 semaines et la réalisation d'un pré 
mémoire. 
Master 1 : 614 heures de cours, un stage de 3 mois à l'étranger et un mémoire soutenu. 
Master 2 : 560 heures de cours, stage de fin d'études de 3 à 5 mois et un mémoire 
soutenu. 
 

Contenu de la formation : 
 

Licence 3 

La formation se compose de 8 unités d'enseignement : 
U.E 1 : Management Appliqué au Tiers Secteur (110 h) 
Management des organisations, marketing appliqué, diagnostic financier 1, droit social 
U.E 2 : Culture et Gouvernance (94 h) 
Approche institutionnelle de l'E.S, histoire de la pensée et des faits en Economie Sociale : 
le mouvement coopératif, management des coopératives, management des associations, 
conférences professionnelles 1 
U.E 3 : Environnement Territorial et International (79 h) 
Géopolitique, activités et réseaux de l'E.S, commerce international, droit et institutions 
européennes, problèmes économiques contemporains 
U.E 4 : Outils (64 h) 
Anglais, langue 2 : allemand ou espagnol, informatique, communication 
U.E 5 : Management Appliqué au Tiers Secteur (120 h) 
Gestion de projet, diagnostic financier 2, GRH, négociation, droit des contrats et des 
sociétés 
U.E 6 : Culture et Gouvernance (78 h) 
Management des mutuelles de santé et d'assurance, gestion du bénévolat et du 
volontariat, sociologie du secteur associatif et coopératif, conférences professionnelles 2 
U.E 7 : Outils (78 h) 
Anglais, langue 2 : allemand ou espagnol, informatique, communication, techniques 
d'enquêtes quantitatives 
U.E 8 : Projet Professionnel (36 h) 
Stage, conférences de méthode, rédaction et présentation du pré-mémoire 
 
Master 1 

La formation se compose de 9 unités d'enseignement : 
U.E 1 : Management (74 h) 
GRH : développement du personnel, stratégie d'entreprise, finance d'entreprise 
U.E 2 : Culture et Gouvernance (92 h) 
Concepts clés de l'E.S, management coopératif, management des associations, 
fondations, ONG (études de cas), droit fiscal 
U.E 3 : Économie Social et son Environnement (78 h) 
Economie du développement et développement durable, commerce international et 
commerce équitable, marketing du tiers secteur 
U.E 4 : Outils (101 h) 
Anglais, langue 2 : allemand ou espagnol, informatique, communication, audit 
U.E 5 : Management Approfondi (66 h) 
Gestion de l'innovation, finance d'entreprise, droit social 
U.E 6 : Culture et Gouvernance (64 h) 
Histoire de la pensée et des faits en E.S, droit des coopératives, mutuelles et 
associations, théorie de l'autogestion 

L
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U.E 7 : Économie Social et son Environnement (59 h) 
Gestion publique, développement local et insertion, activités et réseaux (Etudes de cas), 
géopolitique 
U.E 8 : Outils (62 h) 
Anglais, langue 2 : allemand ou espagnol, techniques d'enquêtes qualitatives, techniques 
budgétaires 
U.E 9 : Projet Professionnel et Personnel (18 h) 
Conférences des méthodes, méthodologie individualisée, stage et mémoire 
 
Master 2 

La formation se compose de 6 unités d'enseignement+ 2 parcours au choix 
Parcours 1 "Management des coopératives et des mutuelles d'assurance" 
Parcours 2 "Management des organisations à but sanitaire et social" 
U.E 1 : Management Approfondi (94 h) 
Pilotage du changement et GRH, contrôle de gestion, gestion de la qualité  
U.E 2 : Économie Sociale, Gouvernance et Développement (72 h) 
Théories des organisations et modes de gouvernance dans l'E.S, histoire de la pensée 
relative à l'E.S, Développement territorial 
U.E 3 : Parcours 
 

Parcours 1 (78 h) Parcours 2 (79 h) 
Modes de gouvernance des coopératives et 
GRH 

Modes de gouvernance des associations et 
GRH 

Audit et négociation spécifiques Audit et négociation spécifiques 
Formation des dirigeants et co-
entreprenariat 

Gestion du bénévolat et formation des 
dirigeants 

Gouvernance des mutuelles d'assurance Management des mutuelles de santé 
 

U.E 4 : Outils (113 h) 
Anglais, langue 2 : allemand ou espagnol, informatique, communication, techniques 
d'enquêtes approfondies 
U.E 5 : Management Stratégique et Développement (60 h) 
Management stratégique spécifique, Socio-économie du tiers secteur, approche 
statistique (veille, prospective) 
U.E 6 : Parcours 
 

Parcours 1 (89 h) Parcours 2 (92 h) 
Finance et contrôle de gestion spécifique Finance et contrôle de gestion spécifique 
Analyse économique de l'autogestion et 
coopératives 

Management des associations sanitaires et 
sociales 

Conférences professionnelles Conférences professionnelles 
Éthique et responsabilité sociale 
Création d'entreprise 

Éthique et responsabilité sociale 
Création d'entreprise 

 

U.E 7 : Outils (39 h) 
Anglais, système d'information 
U.E 8 : Projet Professionnel et Personnel (12 h) 
Conférences des méthodes, méthodologie individualisée, stage et mémoire 
 
 

Contact : 
 

I.U.P Charles Gide 
UFR Droit et Sciences Économiques 
Avenue Olivier Messiaen 
72085 Le Mans Cedex 9 
Tél. 02.43.83.31.26 / 02.43.83.37.91 
iup-gide@univ-lemans.fr 
http://www.management-iup-ecosociale.org 
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yon 
 
Master  2 Économie de l'Emploi et des Ressources Humaines 
Parcours Économie Sociale et Solidaire 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule sur 1 année universitaire. Elle comprend 280 heures de cours et 
un stage de 3 mois (de mars à mai) suivi de la rédaction et de la soutenance d'un 
mémoire. 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation s'articule autour de 4 modules : 
Module 0: Remise à niveau pour les étudiants de formation continue 
Théories macroéconomiques et politiques économiques; stratégies d'internationalisation 
des entreprises 
Module I : Réseaux et Entrepreunariat 
Conception, création et financement d'activités et d'entreprises; Économie Sociale et 
Solidaire; méthodologie de projet appliquée à la création d'entreprises; organisation du 
financement de la création d'activités 
Module II : Développement local et Gouvernance 
Développement local : théories et gouvernances; méthodologie de projet appliquée aux 
projets de territoire; acteurs et réseaux : identification, mobilisation et animation 
Module III : ONG et Opérations internationales 
Mondialisation, environnement et action humanitaire; méthodologie de projet appliquée 
aux micro-projets de développement; géopolitique de la mondialisation : place et rôle 
des ONG 
Module IV : Suivi personnalisé (80 h) 
Recherche et méthodologie du stage; technique du mémoire; direction individualisée du 
mémoire de fin d'année 
 

Contact : 
 

Université Lumière Lyon 2 
Faculté de sciences économiques et de gestion 
16, quai Claude Bernard 
69365 Lyon cedex 07 
Marie-France Cohen 
Tél. : 04.78.77.24.46  
lahsen.abdelmalki@univ-lyon2.fr 
http://sceco-nte.univ-lyon2.fr/masteress/ 
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arne La Vallée 
 
Licence Professionnelle « Management des Organisations de l’Economie Sociale » 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule selon 2 modalités au choix : 
Sur 1 année (de fin septembre à mi-juillet), elle se compose de 566 heures de 

cours et d'un stage de 4 mois. 
Sur 1 année (de fin septembre à fin septembre), l'étudiant évolue 3 jours par 

semaine en entreprise. 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation s'articule autour de 7 unités d'enseignements : 
U.E 1 : L'Économie Sociale et son environnement juridique et politique (108 h) 
Expression écrite et orale, communication, politiques publiques, droit 
U.E 2 : L'Économie Sociale et son environnement social et international (128 h) 
Sociologie de l'organisation et des ressources humaines, Internet et création de site web, 
anglais, champs d'activité de l'E.S 
U.E 3 : L'Économie Sociale et ses partenaires (116 h) 
Economie, conduite de projets, gestion de base de données, gestion de la qualité 
U.E 4 : Renforcement optionnel (64 h) (1 option parmi 3) 
Assistant en communication, assistant en gestion de la qualité, chargé de développement 
associatif. 
U.E 5 : Projet individuel (100 h) 
U.E 6 : Projet tutoré (150 h) 
U.E 7 : Stage 
 
 
Master 2 "Gestion des Entreprises d'Insertion" 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule sur 1 année (d'octobre à septembre de l'année suivante); Elle se 
compose de 400 heures de cours et d'un stage de 6 mois. 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation s'articule autour de 4 blocs d'enseignement: 
Bloc théorique (110 h) 
économie, sociologie, socio économie, droit social, ressources humaines, communication 
Bloc Pratique (140 h) 
marketing, action commerciale, comptabilité et fiscalité, droit commercial et droit des 
sociétés, création d'entreprise, informatique 
Bloc Pratiques sociales (130 h) 
l'insertion par l'activité économique en France, pratique des entreprises d'insertion, 
politiques de la ville, cycles de conférence 
Bloc Mémoire (20 h) méthodologie, mémoire 
Contact : 
 

Université de Marne-la-Vallée 
5 boulevard Descartes - Champs sur Marne 
77454 MARNE-LA-VALLEE 
Licence  Tél. 01 60 95 70 74  fax 01 60 95 70 77 
dubois@univ-mlv.fr 
http://www.univ-mlv.fr 
Master 2  Tél. 01 49 32 90 02 fax 01 49 32 91 30 
cecile.truong@univ-mlv.fr 
http://www.univ-mlv.fr/enseignements/organisation/formations/dess.php?diplome=39 
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etz 
 
Master 2 Droit spécialité "Administration de l’Économie Sociale" 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule sur 1 année, elle se compose de 310 heures de cours, d'un stage 
de 3 mois et d'un mémoire avec soutenance. 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation s'articule autour de 7 unités d'enseignements : 
U.E 1 : Les fondements de l'Économie Sociale (51 h) 
Histoire, situation actuelle, valeurs 
U.E 2 : Le droit de l'Économie Sociale (54 h) 
Statut des organisations et des acteurs, fiscalité appliquée, droit public appliqué 
U.E 3 : L'Économie de l'Économie Sociale (54 h) 
Organisation, place et rôle, financement 
U.E 4 : La gestion de l'Économie Sociale (51 h) 
sociologie des organisations, management appliquée, élaboration et suivi des projets 
U.E 5 : Droit et Économie Sociale en Europe et dans le monde (51 h) 
droit comparé, l'Économie Sociale en Europe et dans le monde, ONG et développement 
U.E 6 : Méthodologie et communication (49 h) 
langue étrangère, recherche de stage et d'emploi, préparation du stage et du mémoire 
U.E 7 : Stage et mémoire 
 

Contact : 
 

Université Paul Verlaine Metz 
Ile du saulcy BP 80794 
57012 Metz cedex 1  
Tél. 03 87 31 57 04  fax 03 87 31 50 09 (Madame Sabine Balva) 
balva@phoenix.droit.univ-metz.fr 
http://www.univ-metz.fr 
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ancy 
 
Master 2 "Métiers de l'Insertion par l'Activité Économiques" 
 

Organisation de la formation : 
 

La formations e déroule sur 1 année universitaire. Les cours se divisent en regroupement 
d'une semaine à raison de 1 à 2 regroupements par semaine, le reste du temps, les 
étudiants sont en stage. 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation s'articule autour de 8 unités d'enseignement : 
U.E 1 : Approches théoriques de l’exclusion (75 h) 
Sociologie de l’exclusion, Socio économie de l’emploi, Mécanismes socio-économiques de 
la pauvreté, Marché de l’emploi et évolution des qualifications 
U.E 2 : Administration juridique et financière des organismes d’insertion (113 h) 
Droit des dispositifs d’insertion, Droit des associations, Droit local, Gestion 
administratives des structures, Comptabilité, Gestion financement, Analyse de 
l’environnement socio-économique 
U.E 3 : Connaissance des publics en emploi d’insertion (114 h) 
Connaissance des publics en insertion, Analyse et traitement des situations d’insertion, 
Projet professionnel et conduite de parcours d’insertion professionnelle, Pratique 
d’entretiens et de bilans Economie sociale et éthique 
U.E 4 : Méthodologie (48 h) 
Séminaire de recherche sur le champ de l’insertion, Suivi individualisé dans la réalisation 
des mémoires professionnels 
U.E 5 : Stages  
Un stage long de 16 semaines est prévu en alternance avec les périodes de 
regroupement à l’Université. Un stage court (2 semaines en début d’année universitaire) 
sera organisé dans les différents organismes d’insertion pour favoriser la connaissance 
des structures partenaires 
 

Contact : 
 

Université Nancy 2 
Administration Économique et Sociale 
4, rue de la Ravinelle - C.O. 26 
54035 NANCY CEDEX 
Tél. 03 83 19 27 43. 
sylvie.parent@univ-nancy2.fr 
http://www.univ-nancy2.fr 
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aris 
 

Master 2 "Management des Associations" (exclusivement formation continue) 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule sur 18 mois (début en janvier) sous forme de regroupement de 3 
jours à 3,5 jours par mois. 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation s'articule autour de 9 unités d'enseignements : 
U.E 1 : Analyse et Pratique de l'Entreprise (36 h) 
Simulation de gestion, le secteur associatif, le séminaire de lecture, introduction aux 
méthodes de recherche, mémoire d'analyse 
U.E 2 : Socio-économie des Associations (36 h) 
U.E 3 : Environnement juridique, administratif et fiscal (36 h) 
Environnement juridique des associations, les ressources des associations, stratégie 
fiscale et organisations des activités commerciales 
U.E 4 : Management des ressources humaines (36 h) 
Les pratiques de GRH, GRH et cycle de vie du salarié en milieu associatif, management 
des hommes, des équipes et de l'organisation dans les associations 
U.E 5 : Outils et enjeux des systèmes d'information et de communication (36 h) 
Le système d'information au service de l'organisation, la planification et la construction 
des systèmes d'information, la gestion de projets de systèmes d'information et la 
maîtrise de la qualité 
U.E 6 : Comptabilité et contrôle des associations (36 h) 
U.E 7 : Management financier (36 h) 
U.E 8 : Marketing et communication (36 h) 
U.E 9 : Management stratégique et gestion de projet (36 h) 
Management stratégique; conduite de projets, le cas de synthèse 
 

Contact :  Institut d'Administration des Entreprises de Paris 
              21, rue de Broca 75240 Paris Cedex 05 
              Elisabeth MONRAISSE 01 53 55 27 42 
              masterma.fc.iae@univ-paris1.fr 
http://iae.univ-paris1.fr/fr/formations.php?TypeFormations=continue&Id_formation=14 
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aris 8 
 
DESU (niveau bac+4) "Conseiller en Création d'Entreprises" 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule sur 6 mois en 2 sessions au choix (novembre à avril ou janvier à 
juin) Elle comprend 308 heures de cours, 154 heures de T.D et 245 heures de stage 
pratique. 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation s'articule autour de 3 modules. 
Module 1: Connaissance du milieu de l'accompagnement et de son 
environnement institutionnel 
Introduction : historique, contexte et motivations, cartographie du "secteur" 
création/reprise 
Module 2: L'entrepreneur, l'entreprise et ses logiques 
L'entrepreneur et l'entrepreunariat, l'entreprise en tant que système, la cohérence 
porteur/projet/environnement 
Module 3: Les méthodes du conseiller en création d'entreprises 
Techniques et outils d'efficacité personnelle, techniques d'accompagnement, chaîne de 
compétences et organisation du travail, accompagnement et logiques d'entreprise 
 
DFSSU (niveau bac+5) "Direction d'Activités de Conseil en Création d'Entreprises" 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule sur 9 mois (de mi-octobre à fin juin) Elle comprend 415 heures 
de cours et un stage pratique de 6 semaines. 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation s'articule autour de 4 modules. 
Module 1: Principes et Méthodes 
Ethnométhodologie et analyse systémique, sociologie des organisations, modélisation 
Module 2: Techniques d'enquête et d'intervention 
Socioanalyse, techniques d'enquête et de description, être évalué et évaluer, 
management d'une équipe de conseillers 
Module 3: Domaines d'application 
Pratique d'ingénierie cognitive, application de la modélisation à la prospective et à la 
négociation, construire une structure de conseil en création/reprise, ingénierie de 
formation de créateurs d'entreprise, cartographie du secteur de la création/reprise en 
France 
Module 4: 2 séminaires de 3 jours chacun portant sur des thèmes proposés aux 
stagiaires en début de cursus. 
 

Contact pour le DESU et le DFSSU: 
 

UFR Langage Informatique Technologique 
2, rue de la Liberté 
93526 Saint-Denis Cedex 
Tél. 01 49 40 65 59 (secrétariat DESU et DFSSU) 
info-sfp@univ-paris8.fr 
http://www.univ-paris8.fr 
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oitiers 
 
Master 2 Droit spécialité "Développement de l’Economie Sociale et Solidaire" 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule sur 1 année (de mi-septembre à juin de l'année suivante), elle 
se compose de 250 heures de cours et d'un stage de 3 mois. 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation s'articule autour de 4 unités d'enseignements : 
U.E 1 : Théorie de l'Economie Sociale et Solidaire (100 h) 
Droit et fiscalité, ESS en Europe, histoire des doctrines, économie et sociologie des 
organismes à but non lucratif, éthique politique et développement durable 
U.E 2 : Gestion de l'entreprise sociale et dynamique de projet (120 h) 
Création et développement en économie sociale, management des équipes, marketing 
associatif, budgétisation et financement de projet, communication relationnelle, 
expérimentation de l'économie sociale, co-développement et partenariat de territoire et 
inter-secteurs, anglais 
U.E 3 : Pratiques professionnelles (30 h) 
Simulation de gestion des associations, gestion stratégique de projet, monographie 
U.E 4 : Etude de terrain et stage. 
 

Contact : 
 

Faculté de Droit et des sciences sociales 
93, avenue du Recteur Pineau  
BP 623 - 86022 POITIERS Cedex 
Tél. : 05 49 45 31 20  fax : 05 49 45 40 37 
francine.ghesquiere@univ-poitiers.fr 
http://droit.univ-poitiers.fr/LMD/M2_Pro/M2_AES_ESS.asp 
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eims 
 
Diplôme Administratif de Gestion des Entreprises de l'Economie Sociale (exclusivement 
formation continue) 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule sur 18 mois en continue, elle se compose de 21 jours de cours 
(divisés en 42 demi-journées) et de 10 jours de réalisation d'un projet collectif 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation s'articule autour de 8 modules : 
 

Module 1 : Gestion de Ressources Humaines 
 

Module 2 : Gestion financière 
 

Module 3 : Valeurs, règles et fondements de l'Économie Sociale 
 

Module 4 : Technique d'enquête 
 

Module 5 : Technique de commercialisation 
 

Module 6 : Economie Sociale : Actrice du développement local 
 

Module 7 : Management 
 

Module 8 : Méthodologie du projet 
 

Module 9 : Projet 
 
 
Licence Professionnelle Management des Organisations 
spécialité "Administration et Gestion des Entreprises de l'Économie Sociale 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule sur 1 année en alternance (2 jours par semaine dans une 
structure de l'ESS, 2 jours à l'université) Elle se compose de 512 heures de cours 
réparties en 20 modules d'enseignement, un stage en alternance de 400 heures et d'un 
projet tutoré. 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation s'articule autour de 14 unités d'enseignements : 
U.E 1 : Les chantiers de l'Economie Sociale 1 (40 h) 
Le cadre légal et ses transformations, délimitation de l'E.S : méthodes et enjeux 
U.E 2 : Analyse Économique des Entreprises de l'E.S 1 (40 h) 
Rappels en analyse économique, l'environnement économique des entreprises de l'E.S 
U.E 3 : Administration et Gestion des Entreprises de l'Économie Sociale 1 (40 h) 
Gestion des personnels salariés et bénévoles, droit social 
U.E 4 : Administration et Gestion des Entreprises de l'Économie Sociale 2 (40 h) 
Comptabilité financière, analyse des organisations 
U.E 5 : Outils et Langages 1 (40 h) 
Techniques de communication – négociation, anglais 1 
U.E 6 : Outils et Langages 2 (40 h) 
Méthodologie du projet, usages de l'informatique 
U.E 7 : Stage 
U.E 8 : Les chantiers de l'Economie Sociale 2 (40h) 
Les scénarios de transformation de l'E.S, management stratégique des ressources 
humaines 
 

R
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U.E 9 : Analyse Économique des Entreprises de l'E.S 2 (40 h) 
Les entreprises de l'E.S : actrices du développement local, découverte de la recherche 
sur l'E.S  
U.E 10 : Administration et Gestion des Entreprises de l'Économie Sociale 3 (40h) 
Communication institutionnelle de l'entreprise, droit des affaires 
U.E 11 : Administration et Gestion des Entreprises de l'Économie Sociale 4 (40h) 
Comptabilité, contrôle et gestion des systèmes d'information, analyse et diagnostics 
financiers 
U.E 12 : Outils et Langages 3 (40 h) 
Production de l'information, anglais 2 
U.E 13 : Outils et Langages 4 (40 h) 
Méthodes d'aide à la décision, techniques quantitatives 
U.E 14 : Projet Tutoré (32 h) 
 
 

Contact : 
 

Université de Reims Champagne-Ardenne 
Faculté de Sciences Économiques et Gestion 
57bis, rue Pierre Taittinger 
51096 Reims cedex 
Tél. 03 26 91 38 42 
isabelle.boys@univ-reims.fr 
http://www.univ-reims.fr 
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ennes 
 
Master 2 Administration des Territoires et des Entreprises spécialité "Management des 
Organisations de l'Économie Sociale et Solidaire 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation se déroule sur 1 année universitaire. Elle se compose de 336 heures de 
cours et d'un stage de 4 mois qui débute début mars. 
 

Contenu de la formation : 
 

La formation comprend plusieurs parcours qui permettent à l'étudiant de se spécialiser. 
 
U.E 1 (48 h): au choix : 
 

Savoirs fondamentaux 
L'espace européen de l'économie sociale et solidaire, fondements de l'économie sociale 
Ou 
Parcours européen : les enjeux spatiaux territoriaux et identitaires de l'Union 
élargie 
Le devenir spatial d'une Union élargie, les politiques communautaires, identités 
européennes 
 

U.E 2 (120 h) 
 

5 cours de 24 heures dont, 
3 obligatoires : Territoires et solidarité, création et développement d'activités, les 
conditions juridiques des activités sociales et solidaires 
Et 2 optionnels à choisir parmi 3 parcours. 
 

Parcours A Parcours B Parcours C 

Développement urbain 
solidaire 

Finance et modes de 
financement 

Intermédiaires de l'emploi et 
mise en œuvre des 
politiques de formation et 
d'insertion  

Gestion et évaluation de 
projet 

Contrôle de gestion 
Sociologie de l'emploi et de 
l'insertion 

Stratégies d'entreprise et 
ressources humaines 

_ _ 

 

U.E3 (152 h): 
 

Spécialisation professionnelle (Gestion et dynamique de la gestion de projet en Économie 
Sociale + conférences de professionnels) 
 

U.E4: 
 

Stage et mémoire. Langue Vivante (16 h) 
 

Contact : 
 

UFR Sciences sociales 
6, avenue Gaston Berger - CS 24 307 - 35043 RENNES cedex 
Tél. : 02 99 14 18 17 
alain.amintas@uhb.fr 
http://www.uhb.fr 
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oulouse 
 
Master Économie Sociale, Innovation, Développement Local. 
 

Organisation de la formation : 
 

Ce Master est composé d'un Master 1, d'un master 2 professionnel et d'un master 2 recherche. 
Master 1 : 450 heures de cours et un mémoire à soutenir. 
Master 2 Professionnel: 500 heures de cours, stage de 3 mois et un mémoire à soutenir. 
Master 2 Recherche : 150 heures de cours et un mémoire à soutenir. 
 

Contenu de la formation : 
 

Master 2 Professionnel 

La formation se compose de 6 unités d'enseignement : 
U.E 1 : Théories Économiques (62,5 h) 
Système de marché et technoscience, histoire de l'économie sociale,monnaie et 
financement local 
U.E 2 : Économie Sociale Appliquée (37,5 h) 
Politique de la ville, développement local, aménagement du territoire, sociologie de la 
migration, Économie Solidaire 
U.E 3 : Méthodologie 1 (100 h) 
Méthodologie de projets, gestion des entreprises à but non lucratif 
U.E 4 : Méthodologie 2 (137,5 h) 
Comptabilité, anglais, informatique, droit des groupements, droit européen 
U.E 5 : Mémoire 
 
Master 2 Recherche 

La formation se compose de 7 unités d'enseignement : 
U.E 1 : Enseignements fondamentaux (50 h) 
Histoire de l'économie sociale, l'innovation sociale, anthropologie de l'ESS, micro-finance, 
U.E 2 : Séminaires thématiques (25 h) 
Innovations techniques et cultures d'usage, innovations et dynamiques territoriales 
U.E 3 : Anglais (25 h) 
U.E 4 : Séminaires thématiques (31 h) 
Diffusion des informations, usages et obstacles à la communication, économie et 
démocratie, développement 
U.E 5 : Informatique (25 h) 
U.E 6 : Mémoire 
U.E 7 : Conférences (75 h) 
 

Contact : 
 

Université de Toulouse 2 
Département Sciences Economiques et Gestion 
Bureau n° 644b, bâtiment 14 
5, allée A.Machado - 31058 Toulouse Cedex 
Tél.: 05 61 50 41 79 
i.mattei@univ-tlse2.fr 
http://www.univ-tlse2.fr 
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alenciennes 
 
Master 2 "Développement Local et Économie Solidaire" 
 

Organisation de la formation : 
 

La formation sur 1 année (d'octobre au mois de juin de l'année suivante), elle comprend 
330 heures de cours et un stage tout au long de l'année (en alternance) de 780 heures. 
 

Contenu de la formation : 
La formation s'articule autour de 4 unités d'enseignements : 
U.E 1 : Connaissances opérationnelles 
Conduite de réunion, techniques de négociation, la gestion des ressources humaines, 
réponse à un appel d'offre, utilisation de l'informatique), 
U.E 2 : Connaissances des institutions  
Les collectivités territoriales, leur rôle, leurs attributions; les collectivités territoriales à 
l’échelon local, organigramme, orientations... ; La représentation du secteur privé (CCI, 
Syndicats, Groupements patronaux...) ; les associations et entreprises engagées dans 
l’économie solidaire et leur représentation ; Aménagement du territoire et 
développement local 
U.E 3 : Connaissances sociales et économie solidaire 

L'évolution et les transformations des relations entre l’économique et le social, les 
mécanismes d’exclusion, l’évolution de l’activité économique et de l’emploi dans la 
Région Nord - Pas-de-Calais, bilan des politiques et des pratiques d’insertion, économie 
marchande, économie non-marchande et économie solidaire, activités, pratiques et 
méthodes de l’économie solidaire (étude de cas), la pratique du partenariat entre les 
acteurs de l’économie solidaire 
U.E 4 : Connaissances techniques  
Dispositifs législatifs et réglementaires de l’insertion, éléments de droit social, 
commercial et fiscal, comptabilité privée et publique, plan comptable, analyse financière, 
organisation et politiques générales d’entreprise, Conduite de projet : organisation, 
planification, approche Marketing, les contraintes du marché 
 

Contact : 
 

Faculté de Droit, d'Économie et de Gestion 
Les Tertiales – rue des Cent Têtes  
59313 Valenciennes Cedex 9 
Tél. : 03 27 51 77 20  fax : 03 27 51 77 21 
annie.lejeune@univ-valenciennes.fr 
 http://www.univ-valenciennes.fr/ 
Voir aussi http://www.univ-valenciennes.fr/reseau21/ 
 

V 


