
 
 
  
 

Fiche bilan des travaux 2009 
 

4 juin  
Lancement des 

travaux 

Avril – Mai 
Définition du 

cahier des charges 
et procédure de 

consultation 

Juillet – Août - Septembre 
Phase 1 : Analyse quantitative 
Traitement des fichiers Clap de 

l’Insee et de la MSA 

2 octobre 
Restitution de la phase 
1 sur les 3 terrritoires 

Octobre – Novembre 
Phase 2 : Analyse qualitative 

Entretiens ciblés et focus groupe 
Grand Amiénois 

27 novembre 
Restitution finale 
Grand Amiénois 

Décembre – Janvier - Février 
Phase 2 : Analyse qualitative 

Entretiens ciblés et focus groupe 
Grand Beauvaisis et Thiérache 

23 février 
Restitution finale 
Grand Beauvaisis 

16 avril 
COPIL 

26 février 
COPIL 

Objectifs poursuivis : Après des premiers travaux 2008 ŎƻƴǎŀŎǊŞǎ Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ƎƭƻōŀƭŜ Řǳ ǇƻƛŘǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ 
ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝƴ tƛŎŀǊŘƛŜΣ ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ǎΩŜǎǘ ǊŜŎŜƴǘǊŞ Ŝƴ нллф ǎǳǊ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ Ŝǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ 
ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜΦ !ǳ-ŘŜƭŁ ŘŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŎƭŞǎΣ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ǇƻǊǘŀƛǘ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9{{ ǇŀǊ ƭŜǎ 
structures et les partenaires institutionels locaux et la mise en lumière de sa valeur ajoutée pour chaque 
territoire. Les cibles étaient le Grand Amiénois, la Thiérache et le Grand Beauvaisis.  

Niches d’activités où l’ESS peut 
se développer 

Emplois « verts » (éco-mobilité, 
éco-construction, éco-habitat) 
 
SAP (vieillissement de la 
population, petite enfance, 
services, …) 
 
Filières courtes (bio, commerce 
équitable, consommation 
responsable) 
 

 

1. Un calendrier serré 

Grand Amiénois 
 

1200 éts employeurs 
= 12,5% des entreprises  

(+29 CA) 
 

Plus de 13000 salariés 
soit 10,5% ETP du G.A 

2. Un poids quasi identique traduisant la proximité de l’ESS avec son territoire 

Grand Beauvaisis 
 

536 éts employeurs 
= 10% des entreprises  

(+5 CA) 
 

Près de 8000 salariés 
soit 11% ETP du G.B 

 

Thiérache 
 

725 éts employeurs 
= 11% des entreprises  

(+11 CA) 
 

Plus de 1500 salariés 
soit 8% ETP de la Th. 

 

3. Des organisations à forte valeur ajoutée 
mais invisibles collectivement 

4. Des organisations en mesure  
de répondre aux besoins  
territoriaux 

Des atouts à valoriser 
Une économie au plus proche des besoins 
locaux (action sociale, tissu associatif fort, …) 
Des niches d’emplois pour des activités en 
devenir (recycleries, SAP, …) 
Des organisations où l’intérêt collectif est 
garanti par la gouvernance démocratique 

Des handicaps à dépasser 
Le manque de visibilité du secteur 
La faible synergie entre les acteurs 
Le cloisonnement de l’ESS (interne / externe) 
La non appréhension de l’ESS dans les Chartes 
de Pays et les Conseil de Développement 

[Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ9{{ 
sont tellement variées 
ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ 
ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ 
fine valable pour 
chaque « branche » : 
cela demanderait des 
travaux spécifiques à 
chacune des activités. 

Comité de Pilotage de l’Observatoire – 26 février 2010 

Des priorités 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ł ŘŞŦƛƴƛǊ 

par territoire 
 
La suite logique du 
diagnostic est de mettre 
en relation les projets de 
territoire avec les 
opportunités offertes par 
ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩESS  
Χ 
Et de définir des plans 
ŘΩŀŎǘƛon localisés en 
ƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜȄistant 
(PRDESS notamment) 

CA : coopératives agricoles 
 

CA : coopératives agricoles 
 

CA : coopératives agricoles 
 


