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Objectifs poursuivis : Aprés des premiers travaux 2008 consacrés a I'analyse globale du poids de I’économie
sociale en Picardie, I'Observatoire s’est recentré en 2009 sur I'‘analyse des territoires et I'impact de
I’économie sociale et solidaire. Au-dela des chiffres clés, I'analyse portait sur I'appréhension de I’'ESS par les
structures et les partenaires institutionels locaux et la mise en lumiére de sa valeur ajoutée pour chaque
territoire. Les cibles étaient le Grand Amiénois, la Thiérache et le Grand Beauvaisis.

1. Un calendrier serré
Avril — Mai
Définition du
cahier des charges

Juillet — Aedit - Septembre Octobre — Nove
Phase 1 : Analyse quantitative Phase 2 : Analyse qu
Traitement des fichiers Clap de Entretiens ciblés et foc

BRI C I'Insee et de la MSA g
consultation Grand Amiéno

16 avril 4 juin 2 octobre
COPIL Lancement des Restitution de la phase
travaux 1 sur les 3 terrritoires

2. Un poids quasi identique traduisant la proximité de I’ESS avec son territoire

Grand Beauvaisis

725 éts employeu
= 11% des entreprises
(+11 CA)

,5% des entreprises

(+29 CA) Les activités de I’ESS
sont tellement variées

Plus de 13000 salariés 9Vl est impossible

. d’avoir une analyse
soit 10,5% ETPdu G.A_ " 0

chaque « branche » :
cela demanderait des
travaux spécifiques a
chacune des activités.

y

= 10% des entreprises
(+5 CA)

Pres de 8000 salariés

Plus de 1500 salariés
soit 11% ETP du G.B 8

CA : coopératives agricoles

CA “coopératives agricoles CA : coopératives agricoles

3. Des organisations a forte valeur ajoutée 4. Des organisations en mesure Des priorités
mais invisibles collectivement de répondre aux besoins d’intervention a définir
A territoriaux par territoire
Des atouts a valoriser
Une économie au plus proche des besoins Niches d’activités ou ESS peut La suite logique du
locaux (action sociale, tissu associatif fort, ...) se développer diagnostic est de mettre
Des niches d’emplois pour des activités en Emplois « verts » (éco-mobilité, en relation les projets de
devenir (recycleries, SAP, ...) éco-construction, éco-habitat) L e les
. A . ’ opportunités offertes par
Des organisations ou I'intérét collectif est o )
. . . les organisations de I'ESS
garanti par la gouvernance démocratique SAP (vieillissement de la
population, petite enfance, Et de définir des plans
services, ...) d’action localisés en
interaction avec I'existant
Des handicaps a dépasser Filieres courtes (bio, commerce (PRDESS notamment)
Le ménque de V.ISIbI|Ite du secteur équitable, consommation ,
La faible synergie entre les acteurs responsable)
Le cloisonnement de I'ESS (interne / externe)

La non appréhension de I'ESS dans les Chartes
de Pays et les Conseil de Développement
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